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Helyzetelemzés 

Iskolánk diákönkormányzata elsődlegesen a tanulók érdekeinek képviseletére jött létre. 

Jogvédelmi funkciója mellett azonban fontos a szabadidős programszervezési, 

közösségszervezői tevékenysége.  

Programjainkat a hagyományok ápolásával, ugyanakkor új feladatok, célok kitűzésével 

tervezzük. A felső tagozatos munkaközösség munkáját segítve környezettudatos 

tevékenységek, programok szervezését, lebonyolítását vállaljuk. Tevékenyen részt veszünk a 

fenntarthatósági témahét feladataiban.  

A diákönkormányzat tagjai: az iskola valamennyi tanulói jogviszonnyal rendelkező tanulója. 

A diákönkormányzat vezetősége: az osztályközösségek által választott képviselők (3-3 fő 2.-

tól 8. osztályig). Az osztályonkénti 3 képviselőből 1 főt delegálnak a zöldDÖK tagjai sorába. 

A vezetőség havonta egyszer ülést tart. Itt megbeszélik az esetlegesen felmerülő problémákat, 

értékelik az adott hónapban végzett munkát, és megtervezik a következő hónap programjait. 

A tagok részletesen tájékoztatják osztályaikat az elhangzottakról.  

A diákönkormányzat munkáját 2 munkaközösség (alsós és felsős munkaközösség) 

pedagógusai, valamint a pedagógiai asszisztensek segítik.   

 

 

A diákönkormányzat célja:  

 

- Olyan ifjúsági szervezet létrehozása, működtetése, melyben a tagok, és rajtuk keresztül az 

iskola diákjai örömmel és aktívan vállalnak feladatokat, saját kreatív ötleteikkel állnak elő, a 

megvalósításban is tevékenyen részt vesznek, és ezáltal személyiségüket és környezetüket 

fejlesztik. 

- Az együttműködés ösztönzése, gyakorlati tapasztalatok megosztása.  

- A résztvevők számára közös célok és irányelvek felállítása.  

- Az iskola diákságának szabadidős programok tervezése, szervezése, lebonyolítása és 

megvalósulásának értékelése.  

- Vallási és politikai semlegesség jellemezze a diákönkormányzat munkáját.  

A diákönkormányzat feladata: 

- Szervezi a közösség életét. Tevékenyen részt vesz a munkatervben előirányzott programok 

lebonyolításában.  

- Éves munkatervet készít.  

- Beszámol tevékenységéről a választó közösségnek. 
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- Megfogalmazza a felmerülő gondokat.  

- Véleményalkotás minden olyan kérdésben, mely az intézmény diákságát érinti.  

- Javaslattétel a gyermekeket és ifjúságot érintő helyi döntések meghozatala előtt.  

- Egészséges, környezettudatos életmódra való ösztönzés. 

- Önmaguk elfogadására nevelés.  

 

A tanév kiemelt célja és feladata:  

A fenntarthatóság pedagógiájában a környezettudatos életmódra nevelés, ezen belül a 

szelektív hulladékgyűjtés megvalósítása és ellenőrzése iskolánkban. 

Élménypedagógia biztosításával a tanulók aktívan  vegyenek részt az iskola közösségi 

munkájában. Ötleteikkel gazdagítsák a programokat és tehetségük kibontakoztatásával 

segítsék a diákönkormányzat működését.  

Társas kapcsolatok:  

Iskolán belüli együttműködés 

- a DÖK-tagok aktívan vegyenek részt az iskolai sport- és egyéb programok 

szervezésében 

- társaikat figyelmeztessék a kulturált magatartásra 

- tartsák be és tartassák be a Házirend szabályait, és Zöld-kódex előírásait 

Iskolán kívüli kapcsolattartás  

- a szülőkkel 

- az iskolai alapítvánnyal 

- a városi könyvtárral 

- óvodával 

 

A ZöldDÖK megalakításával egy olyan új csoport jött létre az iskolában, akiknek az a 

feladata, hogy az iskolai diákönkormányzat tevékenységét kiegészítse: a média szakkörrel 

együttműködve hangsúlyosabbá tegye a környezettudatosabb szemléletmódot, megismertesse 

a tanulókat a mindennapi életben is alkalmazható környezetbarát tevékenységekkel és a 

„zöld” jeles napokkal. A ZöldDÖK megalakulásnak és működésének feltételei: - elkötelezett 

pedagógus(ok), - 10-12 fő érdeklődő, felső tagozatos diák - éves munkaterv készítése. 

Célok: ÖKO-szemlélet érvényesítése. Önálló ismeretszerzés és az ismeretek feldolgozása 

tanári segédlettel. Együttműködés, közös döntéshozatal. IKT eszközök használata. Kritikus 

gondolkodás, kifejezőkészség fejlesztése. Szociális és természettudományi kompetenciák 

fejlesztése 

Feladatok:  
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 a zöldDÖK „energia-kommandója” rendszeresen ellenőrzi, hogy a tantermekben, 

szünetekben a világítást a hetes lekapcsolja; a vizesblokkokban a vízcsapok ne 

csöpögjenek 

 a zöldDÖK tagjai inspirálják társaikat a szelektív hulladékgyűjtésre, s ellenőrzik, 

hogy rendeltetésszerűen használják-e a hulladékgyűjtő edényeket. 

 az iskolában elhelyezett elemgyűjtő edény rendszeres megtöltése és a teli edény 

szakszerű ürítése 

 virágosítás, a tankert ápolása 

 az iskolaudvar és az iskola környezetének rendezése, tisztántartása 

 szemétszedés közvetlen környezetünkben 

 

ÜTEMTERV/TERVEZETT PROGRAMOK  

a 2022/2023-as tanévre 

Hónap Feladat Felelős 

Szeptember 

Alakuló ülés  

1. A vezetőség 

megválasztása 

2. A zöldDÖK munkatervének 

megbeszélése 

3. Az éves munkaterv 

összeállítása, programjavaslatok  

4.  Az éves munkaterv 

összeállítása, programjavaslatok  

 

 

Egyéb program 

1. Kossuth napok 

lebonyolításában való 

részvétel 

 

2. Teremdíszítés, zöld 

sarkok ellenőrzése, 

értékelése 

 

 

 

 

 

- a DÖK elnöke,  

- a diákönkormányzat munkáját 

segítő pedagógus 

 

 

 

 

 

 

 

- a DÖK elnöke,  

- a diákönkormányzat munkáját 

segítő pedagógus 

- a zöldDÖK tagjai 

 

 

 

 

Október 

1. DÖK közgyűlés  

2. Az iskolai papírgyűjtésben 

való részvétel koordinálása 

3. Kopjafa környékének 

rendbetétele 
4. Halloween – 

 

- a DÖK munkáját segítő 

pedagógus 

- a zöldDÖK tagjai 

- DÖK elnök 
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töklámpásfaragó-verseny  

November 

1. DÖK ülés 
2. Környezettudatos Adventi 

készülődés 

 

 

- a zöldDÖK tagjai 

December 

1. DÖK ülés 
2. Madáretetők kihelyezése és 

töltésének 

megszervezése- felhívás  

3. Mikulás-diszkó 

felsősöknek 

4. Karácsonyfa-díszítés, 

karácsonyi ünnepség 

szervezése, lebonyolítása 

 

 

 

- a DÖK munkáját segítő 

pedagógus 

- a zöldDÖK tagjai, DÖK 

vezetőség 

Január 

1. A madáretetés folytatása 

2. DÖK ülés 

A félév értékelése 

A Farsang előkészítése 

- a DÖK munkáját segítő 

pedagógus 

- a zöldDÖK tagjai 

- DÖK elnök 

Február 

1. Szelektív hulladékgyűjtés 

népszerűsítése 

2. A szelektív hulladékgyűjtés 

megvalósulásának 

ellenőrzése 

3. Segítség a Farsang 

lebonyolításában 

- a DÖK munkáját segítő 

pedagógus 

- a zöldDÖK tagjai  

 

- a DÖK elnöke 

Március 

1. Segítségnyújtás a 

virágosítási akcióban  

2. A Víz világnapján 

programok támogatása, 

lebonyolítása 
3. Az iskola környezetének 

tavaszi nagytakarítása 

4. Az „energia-kommandó” 

ellenőrző tevékenysége 

- zöldDÖK tagok  

- a DÖK munkáját segítő 

pedagógus 

Április 

1. Segítség a fenntarthatósági 

témahét szervezésében 

 

2. A Föld napi akció 

támogatása 

 

 

 

- a zöldDÖK tagjai 

Május 

1. Madarak, fák napja 

programok lebonyolítása 

2. Diákönkormányzati nap 

(2021. május 26. péntek) 

3. Gyermeknap a 

fenntarthatóság jegyében 

- a DÖK munkáját segítő 

pedagógus, DÖK 

vezetősége 

Június 

1. DÖK ülés 

2. Éves munka értékelése 

- a DÖK munkáját segítő 

pedagógus 

 


